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Scopul GDPR impune protejarea confidentialittii datelor personale intr-o lume care
devine tot mai dependenta de tot ce inseamnd date si informatii.

incepand cu data de 25 mai 2018, toate unitdtile de invatamant trebuie sd desfdsoare
activitatea de prelucrare a datelor in conformitate cu Regulamentul General privind Protectia
Datelor Personale GDRP nr. 679/2016, care se va aplica direct in toate statele membre U.E..

Liceul Tehnologic , Tase Dumitrescu”, Orasul Mizil (denumire prescurtatd LTTD Mizil)-
prelucreaza datele cu caracter personal urmatoarelor categorii de persoane fizice:

a) Elevi, parinti ai acestora, reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati la
testele sau examenele nationale, viitori elevi; cadre didactice, cadre didactice auxiliare si
personal nedidactic in relatii contractuale cu unitatea noastra, candidati la concursurile de
ocupare a posturilor;

Scopul prelucrdrii datelor: este pentru realizarea obiectului de activitate principal,
respectiv: gestionarea contractului educational, a raporturilor contractuale ale salariatilor.. De
asemenea informatiile colectate sunt folosite pentru analize si prelucrdri statistice necesare
pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemului educational.

b) Elevi, parinti ai acestora, reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, posibili
beneficiari ai programelor de protectie sociald derulate de MEN (asigurarea manualelor scolare,
Programul "Bani de liceu", ,,Burse Profesionale”, asigurarea transportului scolar, burse, precum
si a altor programe similare);

Scopul prelucrarii datelor: protectia sociala.

c) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic, vizitatori, orice persoana
care intrd in institutia noastrd care este dotatd cu sistem de supraveghere video pentru
monitorizarea/securitatea persoanelor, spatiilor si bunurilor institutiei publice.

Scopul prelucrdrii datelor: monitorizarea accesului/persoanelor in spatii publice/private;
securitatea persoanelor si a spatiilor publice; monitorizare video si securitate.
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d) Orice persoana fizici sau juridica ce are raporturi de naturd comerciald sau contractuala cu
LTTD Mizil;
Scopul prelucrarii datelor: evidenta financiar contabila a LTTD Mizil .

Conform cerintelor GDRP nr. 679/2016, Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare, Liceul Tehnologic , Tase Dumitrescu”, Mizil, are
obligatia de a administra in conditii de siguranta si numai pentru scopurile specificate, datele
personale pe care le furnizati despre dumneavoastra, un membru al familiei dumneavoastra ori
o altd persoana. Scopul prelucrérii informatiilor ce contin date cu caracter personal in cadrul
compartimentului Secretariat” constd in asigurarea inregistrarii informatiilor referitor la
recrutarea, angajarea, executarea clauzelor contractelor individuale de munca, pensionarea
salariatilor, precum si a prezentarii rapoartelor trimestriale si anuale catre institutile statului,
conform legislatiei in vigoare. Avem obligatia de a v& solicita consimtdmantul dumneavoastra
~ privind prelucrarea datelor cu caracter personal, acestea fiind necesare in scopul indeplinirii
“atributiilor legale precum si pe linia activitati de resurse umane. Refuzul dvs. determina
imposibilitatea de a executa Contractul individual de munca conform legislatiei in vigoare.

Sunt prelucrate urmitoarele categorii de date cu caracter personal:

v Numele si prenumele;

v" Prenumele parintilor;

v’ Sexul;

v' Data si locul nasterii;

v’ Cetatenia,;

v  CNP;

v Imagine;

v' Situatia familiala in vederea acordarii deducerilor;

v' Situatia militara;

v Datele personale ale membrilor de familie;

v Datele din permisul de conducere;

v' Datele pentru transferul in contul bancar a platilor salariale si a altor sume datorate cu titlu de
indemnizatii, compensatii sau alte beneficii, dupa caz;

v' Semnatura;

v Datele din actele de stare civila;

v" Sentinte civile in cazul unui divort;

v" Sentinta civila de adoptie;

v Numarul dosarului de pensie;

v" Numarul de telefon/fax;

v" Numarul de telefon mobil;

v Adresa (domiciliului/resedintei);

v Adresa e-mail;

v" Profesia si/sau alt locul de munca;

v' Formarea profesionala — diplome grade didactice, acte de studii;

v Numele si prenumele (dupa caz, patronimicul, nume pe care il poarta (dupa tata) toti membrii
unei familii) persoanelor care se afla in intretinerea persoanei respective (membrii familiei,
alte rude si persoane, dupa caz);

v/ Marimea concreta a drepturilor salariale calculate, taxele si impozitele aferente, inclusiv
contributiile de asigurari sociale obligatorii de asistentd medicala si sociala, si alte sume
datorate in virtutea legii sau contractului;



v Datele din certificatele de concediu medical acordate, necesare pentru calcularea
indemnizatiei corespunzatoare;

v" Sentinte judecatoresti privind incredintarea minorilor

v Date privind starea de sanatate

v' Date biometrice

v' Dupa caz, alte date necesare indeplinirii scopului mentionat, conform legislatiei in vigoare.

Prelucrarea datelor cu caracter personal mentionate va fi efectuatd pentru realizarea
urmatoarelor scopuri:

a) prelucrarea informatiei privind modificarile survenite la prelucrarea datelor cu caracter
personal ce vizeaza angajatii si care au impact asupra executarii contractului individual de
munca;

b) inregistrarea datelor in programul de calcul salarii - aplicatia EDUSAL,

c) stabilirea sistemului de salarizare a personalului in conformitate cu legislatia in vigoare;

d) prelucrarea certificatelor de concedii medicale ale angajatilor in vederea stabilirii
indemnizatiilor corespunzatoare;

2) prelucrarea cererilor si a documentelor necesare executdrii contractelor individuale de
munca;

f) eliberarea certificatelor/adeverintelor care atesta calitatea de salariat la Liceul Tehnologic
,,Tase Dumitrescu”, Orasul Mizil, la cererea angajatilor;

g) tinerea dosarelor personale ale salariatilor;

h) inregistrarea datelor in Registrul General de Evidentd a Salariatilor, aplicatie informatica
denumita REVISAL si transmiterea datelor catre portalul Inspectia Muncii Reges
i) prelucrarea datelor privind medicina muncii

Motivatia colectarii si prelucrarii datelor elevilor

Cand vine vorba de datele scolare, acestea au o naturd mult mai sensibila prin prisma
persoanei vizate — minorul, care nu a atins inca maturitatea fizica si psihologica. Institutiile de
invatamant , prelucreaza numeroase date cu caracter personal atat ale copilului, cat si ale
reprezentantilor sai legali.

« In contextul protectiei datelor cu caracter personal ale copiilor, prelucrarea trebuie s
respecte si principiul interesului superior al copilului. Inci din etapa inscrierii copilului,
unitatea de invatamant colecteaza date cu caracter personal care privesc atat copilul, in
calitate de beneficiar primar al invatamantului, cat si reprezentantii sai legali, in calitate
de beneficiari secundari , prelucrarea datelor trebuie sa respecte si principiul interesului
superior al copilului.

« De asemenea, datele personale privind sénatatea trebuie sa beneficieze de o protectie
sporita, conform GDPR. Sfera persoanelor catre care se transmit astfel de date trebuie
sa fie restransa, pentru a se respecta si dreptul la viata privata garantat de art. 8 din
CEDO.

» Unitatea de invatamant colecteaza si alte date necesare pentru furnizarea serviciului
educational, cum sunt numarul de telefon si adresa de e-mail ale reprezentantilor legali
in scopul de a-i contacta si informa pe acestia despre activitatea copilului

e Scopul major pentru care LTTD Mizil colecteaza date cu caracter personal tine de
prelucrari ale informatiilor pe baza carora sa se poata lua decizii coerente si corecte in
managementul sistemului educational. Desi actul educational pentru invatamantul



obligatoriu este gratuit, este nevoie ca persoanele fizice sa furnizeze o serie de date
necesare desfasurérii actului educational (informatii despre identitatea persoanei precum
si a parintilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizarii video pentru sporirea
securitatii in sistemul educational), acestea fiind necesare in vederea derularii/initierii de
raporturi juridice , cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind inscrierea
in invatamant sau cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii,
includerea in programe privind protectia sociala, ajutor transport elevi, etc ).

Atentie! Consimtamantul reprezentatului legal este necesar si pentru fotografierea copiilor, altfel nefiind
permisa publicarea fotografiilor de citre unitatea de invatdmant. Scolile pot sd nu solicite
consimtamantul prealabil al parintilor atunci cand fotografiile nu permit identificarea facild a elevilor.
Totusi, in asemenea cazuri, rimane obligatorie informarea copiilor si parintilor ¢ se va face o fotografie
si modul in care va fi aceasta utilizatd, fiindu-le oferita posibilitatea de a refuza si facd parte din
fotografie. O importantd deosebitd o are si colectarea datelor personale de catre profesorii
diriginti. O atentie maritd, se va acorda depunerii documentelor prelucrate catre secretariatul
unit&tii, distrugerii copiilor documentelor in cazul in care exista, precum si stergerea in cazul
prelucrarii electronice. Nu mai putin important este rolul pe care il au unitatile de invatamant in
procesul de educatie al copiilor, rol in virtutea céruia le revine inclusiv sarcina de a-i invata pe
acestia sa fie responsabili cu datele lor personale.

Liceul Tehnologic ,Tase Dumitrescu”, Mizil, are obligatia de a solicita
consimtamantul privind prelucrarea datelor personale ale elevilor astfel :

-Pentru elevii pana la 16 ani acordul privind consimtamantul va fi dat de parinte, titularul
raspunderii parintesti asupra copilului sau reprezentant legal.

- Elevii peste 16 ani isi pot da acordul privind prelucrarea datelor

in cazul refuzului de a furniza aceste date, LTTD Mizil poate sa refuze initierea de raporturi
juridice, intrucat poate fi pus in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementarilor speciale
in domeniul educational.

Furnizarea datelor este necesara pentru ca persoanele in cauza sa poata beneficia de acces la
respectivele categorii de programe de protectie sociald. Refuzul de a furniza informatii
personale in acest scop poate duce la pierderea calitatii de beneficiar a programelor de
protectie sociala. De asemenea se va solicita acordul si pentru fotografierea si filmarea elevilor

in cadrul activitatilor extracurriculare in vederea prezentarii acestora pe site-ul scolii, precum si
la avizierul scolii.

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operatorul de date in cadrul
procesului educational si comunicate numai catre:
- Inspectoratul Scolar Judetean Prahova
- Baza de Date Nationala a Educatiei
- Ministerul Educatiei Nationale
- Sistemul Informatic Integrat al Invatdmantului din Romania -  SIIIR
- Administratiei Finantelor Publice

De asemenea, LTTD Mizil colecteaza si o serie de informatii care nu au caracter
obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea Tmbunatatiri modului de
comunicare cu elevii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora.

Consimtamantul trebuie privit intr-o stransa corelatie cu capacitatea civila si in special cu
capacitatea de exercitiu. Astfel ca, in Romania, capacitatea de exercitiu deplind apartine doar
persoanelor cu varsta de peste 18 ani si minorilor cu varsta de peste 16 ani, casatoriti in



conditiile art. 39 si ale art.40, iar de capacitatea de exercitiu restrdnsa se bucura minorii cu
varsta de peste 14 ani. Acestea fiind spuse, tara nostra impune o varsta inferioara de 16 ani
reglementata de Regulament prin art. 8.

Consimtamant” al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointé libera, specifica,
informatd si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o
declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie
prelucrate;

Partile care au acces la informatiile cu caracter personal

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate numai
urmatorilor destinatari:
a) Persoana vizaté, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de
acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele
personale in numele operatorului, autoritatea judecatoreasca, politia, Organe de urmarire
penala si alte institutii abilitate de lege sa solicite informatii.

Nota: Nu diseminam datele personale nici la solicitarea angajatilor;
Datele personale arhivate pe copiile backup nu se pot sterge;

Are calitatea de operator, Liceul Tehnologic ,, Tase Dumitrescu”, Mizil, reprezentat
prin directorul scolii si compartimentele secretariat si contabilitate, care stabilesc scopul si
mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal prin mijloace automate si/sau manual.

(2) Are calitatea de Responsabil protectia datelor persoanale d-na Moise Liliana. Datele de
contact sunt: Orasul Mizil, str. Mihai Bravu, nr. 116, cod postal 105800, telefon, fax
0244250143, adresa de e-mail DPO.tasedumitrescu@gmail.com.

Au calitatea de utilizatori ai datelor cu caracter personal, personalul operatorului i
imputernicitului acestuia ale carui atributii de serviciu presupun operatiuni de prelucrare a
datelor cu caracter personal.

Liceul Tehnologic Tase Dumitrescu, Mizil, in calitate de operator, are in principal
urmatoarele obligatii:

a) sa asigure informarea persoanelor vizate si sa respecte drepturile acestora;

b) sa ia masurile necesare pentru a asigura securitatea prelucrarii datelor cu caracter
personal;

c) sa respecte procedurd privind masurile de protectie a persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal.
d) sa solicite consimtamantul pentru prelucrarea datelor personale

Angajatorul prelucreaza datele personale ale angajatilor cu respectarea principiilor
prevazute la art. 5 din Regulament, respectiv:

v' datele sunt prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizata;

v datele sunt colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate
ulterior intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri (,limitari legate de scop”); prelucrarea
ulterioara in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica
ori in scopuri statistice nu este considerata incompatibila cu scopurile initiale;

v' datele colectate sunt adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu
scopurile in care sunt prelucrate (,reducerea la minimum a datelor”);

v datele sunt exacte si, in cazul in care este necesar, datele sa fie actualizate; trebuie sa
se ia toate masurile necesare pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care sunt

inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara
intarziere (,exactitate”);



v datele sunt pastrate intr-o form& care permite identificarea persoanelor vizate pe o
perioadd care nu depaseste perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate
datele; datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in méasura in care
acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare
stiintifica sau istorica ori in scopuri statistice, sub rezerva punerii in aplicare a masurilor de ordin
tehnic si organizatoric adecvate prevazute in regulament in vederea garantérii drepturilor si
libertatilor persoanei vizate (,limitari legate de stocare”);

v datele sunt prelucrate intr-un mod care asigurd securitatea adecvatd a datelor cu
caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva
pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau
organizatorice corespunzatoare (,integritate si confidentialitate”);

v se interzice prelucrarea de date cu caracter personal care dezvaluie originea rasiala sau
etnica, opiniile politice, confesiunea religioasa sau convingerile filozofice sau apartenenta la
sindicate si prelucrarea de date genetice, de date barometrice pentru identificarea unica a unei
persoane fizice, de date privind sanitatea sau de date privind viata sexuald sau orientarea
sexuala ale unei persoane fizice,

v Exceptii de la aceast4 interdictie sunt prevazute in mai multe situatii, inclusiv in situatii

legate de calitatea angajat/angajator;
‘ v/ Cand persoana si-a exprimat consimtamantul explicit pentru prelucrarea acestor date cu
caracter personal,

v Cand prelucrarea este necesara in scopul indeplinirii obligatiilor si al exercitarii unor
drepturi specifice ale operatorului sau ale persoanei vizate in domeniul ocupérii fortei de munca
si al securitatii sociale si protectiei sociale;

v' Cand prelucrarea este necesara in scopuri legate de medicina preventiva sau a muncii,
de evaluarea capacitatii de munca a angajatului.

Drepturile persoanei vizate in contextul prelucrarii datelor cu caracter personal

A. Informarea persoanei vizate

In cazul in care datele cu caracter personal sunt obtinute direct de la persoana vizata,
LTTD in calitate de operator este obligat sa furnizeze persoanei vizate cel putin urmatoarele
informatii, cu exceptia cazului in care aceasta persoana poseda deja informatiile respective:

a) identitatea operatorului si a reprezentantului acestuia, daca este cazul;

b) scopul in care se face prelucrarea datelor;

c) informatii suplimentare, precum: destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor; daca
furnizarea tuturor datelor cerute este obligatorie si consecintele refuzului de a le furniza;
existenta drepturilor prevazute de prezenta lege pentru persoana vizata, in special a dreptului
de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, precum si conditile in care pot fi
exercitate;

d) orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitie a autoritati de
supraveghere, tinand seama de specificul prelucrarii.

B. Dreptul de acces la date
Orice persoana vizata are dreptul de a obtine de la operator, la cerere si in mod gratuit
pentru o solicitare pe an, confirmarea faptului ca datele care o privesc sunt sau nu sunt
prelucrate de acesta. Operatorul este obligat, in situatia in care prelucreaza date cu caracter
personal care privesc solicitantul, s& comunice acestuia, impreuna cu confirmarea, cel putin
urmatoarele:
a) informatii referitoare la scopurile prelucrarii, categoriile de date avute in vedere si
destinatarii sau categoriile de destinatari carora le sunt dezvaluite datele;
b) comunicarea intr-o forma inteligibila a datelor care fac obiectul prelucrarii, precum si a
oricarei informatii disponibile cu privire la originea datelor;
c) informatii asupra principiilor de functionare a mecanismului prin care se efectueaza
orice prelucrare automata a datelor care vizeaza persoana respectiva;



d) informatii privind existenta dreptului de interventie asupra datelor i a dreptului de
opozitie, precum si conditiile in care pot fi exercitate;

e) informatii asupra posibilitatii de a consulta registrul de evidenta a prelucrarilor de date
cu caracter personal, de a inainta plangere catre autoritatea de supraveghere, precum si
de a se adresa instantei pentru atacarea deciziilor operatorului, in conformitate cu
dispozitiile prezentei legi.

Persoana vizata poate solicita de la operator informatiile mentionate mai sus, printr-o cerere
intocmita in forma scrisd, datata si semnata. in cerere solicitantul poate arata daca doreste ca
informatiile sa ii fie comunicate la o anumiti adresa, care poate fi electronica, sau printr-un
serviciu de corespondenta care sa asigure ca predarea i se va face numai personal.

Operatorul este obligat sa comunice informatiile solicitate, in termen de 15 zile de la data
primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni a solicitantului.

C. Dreptul de interventie asupra datelor
Orice persoana vizata are dreptul de a obtine de la operator, la cerere si in mod gratuit:
a) dupa caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea datelor a céror prelucrare
nu este conforma prezentei legi, in special a datelor incomplete sau inexacte;
b) dupa caz, transformarea in date anonime a datelor a caror prelucrare nu este

conforma prezentei legi;

c) notificarea catre tertii carora le-au fost dezvaluite datele a oricarei operatiuni efectuate
conform lit. a) sau b), dacad aceasta notificare nu se dovedeste imposibila sau nu
presupune un efort disproportionat fata de interesul legitim care ar putea fi lezat.

Pentru exercitarea dreptului prevazut la alin. (1) persoana vizata va inainta operatorului o
cerere intocmita in forma scrisd, datatd si semnats. in cerere solicitantul poate arita daca
doreste ca informatiile sa i fie comunicate la o anumita adresa, care poate fi si de posta
electronica, sau printr-un serviciu de corespondenta care sa asigure ca predarea i se va face
numai personal.

D. Dreptul de opozitie
Persoana vizata are dreptul de a se opune in orice moment, din motive intemeiate si legitime
legate de situatia sa particulara, ca date care o vizeaza sa faca obiectul unei prelucrari, cu
exceptia cazurilor in care existd dispoziti legale contrare. In caz de opozitie justificatd
prelucrarea nu mai poate viza datele in cauza.
In vederea exercitarii drepturilor prevazute la alin. (1) si (2) persoana vizata va inainta
operatorului o cerere intocmitd in forma scrisd, datata si semnats. In cerere solicitantul poate
arata daca doreste ca informatiile sa fi fie comunicate la o anumita adresa, care poate fi si de

posta electronica, sau printr-un serviciu de corespondenta care sa asigure ca predarea i se va
face numai personal.

E. Dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale
Orice persoana are dreptul de a cere si de a obtine:
a) retragerea sau anularea oricarei decizii care produce efecte juridice in privinta sa,
adoptata exclusiv pe baza unei prelucrari de date cu caracter personal, efectuata prin
mijloace automate, destinata sa evalueze unele aspecte ale personalitatii sale, precum
competenta profesionala, credibilitatea, comportamentul sau ori alte asemenea aspecte,
b) reevaluarea oricarei alte decizii luate in privinta sa, care o afecteaza in mod
semnificativ, daca decizia a fost adoptata exclusiv pe baza unei prelucrari de date care
intruneste conditiile prevazute la lit. a).
Respectandu-se celelalte garantii prevazute de prezenta lege, o persoana poate fi supusa
unei decizii de natura celei vizate la alin. (1), numai in urmatoarele situatii:
a) decizia este luata in cadrul incheierii sau executarii unui contract, cu conditia ca
cererea de incheiere sau de executare a contractului, introdusa de persoana vizata, sa fi
fost satisfacutd sau ca unele masuri adecvate, precum posibilitatea de a-gi sustine
punctul de vedere, sa garanteze apararea propriului interes legitim;



b) decizia este autorizatd de o lege care precizeaza masurile ce garanteaza apararea
interesului legitim al persoanei vizate.

De asemenea , va este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei.

Nota : Orice persoana are dreptul de a se opune, pentru motive legitime, la prelucrarea
datelor ce o privesc. Acest drept de opozitie poate fi exclus pentru anumite prelucrari
previazute de lege (de ex.: prelucrari efectuate de serviciile financiare si fiscale, de politie,
justitie, securitate sociald). Prin urmare, aceastd mentiune nu poate figura daca
prelucrarea are un caracter obligatoriu. Orice persoana are, de asemenea, dreptul de a
se opune, in mod gratuit si fara nicio justificare, la prelucrarea datelor sale personale in
scopuri de marketing direct.

De asemenea, pentru a reclama nerespectarea drepturilor garantate de GDRP nr.
679/2016, Legea nr. 677/2001 va puteti adresa Autoritdtii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sau/si instantelor de judecata. Model de
plangere puteti gasi la adresa Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor
cu Caracter Personal: http://dataprotection.ro

Pentru mai multe detalii si informatii , va puteti adresa

Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal,
Bld. Gheorghe Magheru, nr. 28-30,

Sectorul 1, Bucuresti

Cod postal 010336

Tel: (+4)318059211

Fax: (+4)318059602

E-mail: anspdcp@dataprotection.ro

Web: http://dataprotection.ro

Confidentialitatea si securitatea prelucrarilor

A. Confidentialitatea prelucrarilor
Orice persoana care actioneaza sub autoritatea operatorului sau a persoanei imputernicite,
inclusiv persoana imputernicitd, care are acces la date cu caracter personal, nu poate sa le

prelucreze decat pe baza instructiunilor operatorului, cu exceptia cazului in care actioneaza in
temeiul unei obligatii legale.

B. Securitatea prelucrarilor

Operatorul este obligat sa aplice masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru
protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii,
modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva
comporta transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de
prelucrare ilegala.

Aceste masuri trebuie sa asigure, potrivit stadiului tehnicii utilizate in procesul de prelucrare
si de costuri, un nivel de securitate adecvat in ceea ce priveste riscurile pe care le reprezinta
prelucrarea, precum si in ceea ce priveste natura datelor care trebuie protejate. Cerintele
minime de securitate vor fi elaborate de autoritatea de supraveghere si vor fi actualizate
periodic, corespunzator progresului tehnic si experientei acumulate.

Efectuarea prelucrarilor prin persoane imputernicite trebuie sa se desfagoare in baza unui
contract incheiat in forma scrisa, care va cuprinde in mod obligatoriu:



a) obligatia persoanei imputernicite de a actiona doar in baza instructiunilor primite de la
operator,
b) faptul ca indeplinirea obligatiilor prevazute la alin. (1) revine si persoanei imputernicite.

In acest sens Liceul Tehnologic Tase Dumitrescu, Mizil a elaborat:

- Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal
- Politica de securitate a prelucrarii datelor personale.

- Politica interna a Liceului privind protectia datelor personale
-Cartografierea datelor personale

- Decizie responsabil protectia datelor

- Decizie utilizatori date personale

- Procedura privind protectia datelor personale

- Procedura privind prelucrarea datelor cu caracter personal
- Procedura privind evidenta dosarelor personale

- Procedura privind activitatile sistemului informatic

- Procedura privind folosirea sistemului informatic in gestionarea resurselor

Supravegherea si controlul prelucrérilor de date cu caracter personal

Autoritatea de supraveghere

Autoritatea de supraveghere, in sensul prezentei legi, este Autoritatea Nationald de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

Autoritatea de supraveghere isi desfasoara activitatea in conditii de completa independenta
si impartialitate.

Autoritatea de supraveghere monitorizeaza si controleaza sub aspectul legalitétii prelucrarile
de date cu caracter personal care cad sub incidenta prezentei legi.

Elaborat,
Responsabil protectia datelor,

Moise Liliana
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